	南通粮食集团2024年度招聘工作人员岗位简介表

	序号
	招聘单位
	岗位
	计划人数
	条件
	招聘
方式

	1
	集团本部
	综合管理部副部长
	1
	1.大学本科及以上学历，专业不限；
2.35周岁以下（1989年1月1日以后出生），特别优秀的可适当放宽；
3.中共党员；
4.具备5年及以上相关岗位工作经历，3年及以上管理岗位工作经历，熟悉党政机关、国有企事业单位及基层单位党建、人力资源、行政等相关工作；
5.有较强的文字组织、沟通表达能力，能独立起草高质量文稿；
6.具有党政机关、事业单位及国有企业办公室、党办、人力资源部等工作经验者优先。
	社会招聘

	2
	集团本部
	储备业务部副部长
	1
	[bookmark: _GoBack]1.大学本科及以上学历，专业不限；
2.35周岁以下（1989年1月1日以后出生），特别优秀的可适当放宽；
3.具备5年及以上相关岗位工作经历，3年及以上粮食仓储管理负责人或粮食企业安全生产管理负责人工作经历，熟悉国家粮食储备相关知识，有粮食经营业务实绩；
4.有大型国有政策性储备企业仓储保管部门负责人工作经历或拥有粮油保管技师等技术职称优先。
	社会招聘

	3
	集团本部
	经营发展部副部长
	1
	1.研究生及以上学历，经济类或农业类专业，“双一流”建设高校或同层次国（境）外名校（QS、THE、U.S.News、ARWU四大排行榜最新排名前100名）可放宽至本科；
2.35周岁以下（1989年1月1日以后出生），特别优秀的可适当放宽；
3.熟悉制定企业战略规划或农业管理，拥有5年及以上市场开拓、招商、项目管理等业务经验，3年及以上管理岗位经历；
4.拥有党政机关、国企相关岗位工作经历优先。
	社会招聘



